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Dagtilbuddet Sghgjlandet bestar af fire enheder og dagplejen i fire landsbyer i Silke-
borg kommune;

- Gjern Bgrnehus + dagplejen

- Resenbro Bgrnehus + dagplejen
- Sorring Bgrnehus + dagplejen

- Voel bgrnehus + dagplejen

Alle bgrnehuse er af nyere dato eller nyrenoverede og fremstar i flotte lyse lokaler og
der er en stor naturlegeplads tilknyttet hvert barnehus.

Alle bgrnehuse har bade vuggestue og bgrnehaveafdeling.

Der er kostordning i alle barnehuse og ansat uddannet kgkkenpersonale til opgaven.

Dagplejen har til huse i private hjem og den enkelte dagplejer sgrger for den daglige
kost.

Dagtilbuddet Sghgjlandets holdninger og veerdier tager afseet i Silkeborg kommunes
sammenhaengende bgrne- og unge politik samt strategi for dagtilbud.

https://silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strateqier/Politikker-0-til-18-
aar/Dagtilbudsstrateqi

https://skolestyrelse.silkeborg.dk/Bilag/1-Overordnet-styring/03-Den-sammenhaengende-boerne-og-ungepolitik

Vores paedagogiske afseet har barnet i centrum. Vi tilretteleegger en forudsigelig hver-
dag, der organiserer leeringsmiljgerne, sa de tager udgangspunkt i det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi arbejder med sma bgrnefaellesskaber for at sikre naerveer, omsorg og udvikling for
alle barn.

Vi ser foreeldrene som en vigtig ressource og samarbejdspartner, hvor vi med deres
input og viden bliver bedre rustet til at fremme barnets trivsel, dannelse, lsering og ud-
vikling.

Vi afholder feelles personalemgder og paedagogiske dage for at understgtte barnehu-
senes og dagplejens feellesskabsfalelse samt for at sikre vidensdeling personalegrup-
perne imellem.

Foraeldrebestyrelsen er i teet samarbejde med ledelsen og det er her foreeldre kan fa
indflydelse pa og deltage i udfaerdigelse af dele af dagtilbuddets overordnede rammer.



https://skolestyrelse.silkeborg.dk/Bilag/1-Overordnet-styring/03-Den-sammenhaengende-boerne-og-ungepolitik
https://silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar/Dagtilbudsstrategi
https://silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strategier/Politikker-0-til-18-aar/Dagtilbudsstrategi

De centrale elementer i det paedagogiske grundlag er:

Barnesyn: Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv: Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg: Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéaende del af et dagtilbud.
Laering : Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber: Leg, dannelse og leering sker i bagrnefeellesskaber, som det pae-
dagogiske personale seetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljga: Et trygt og stimulerende psedagogisk lseringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

Foreeldresamarbejde: Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade bar-
nets trivsel og barnets laering.

Born i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akti-
viteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen: Sammenhaeng handler blandt andet om at

understgtte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

| nedenstaende uddyber vi det psedagogiske grundlag for Dagtilbuddet Sghgjlandet .
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BARNESYN

At veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn har ret til at veere bgrn, til at veere
forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. | Dagtilbuddet Sghgjlandet
vaegter vi barnets leg og medbestemmelse. Vi veerner om bgrnenes initiativ,
fantasi og ret til at veere sig selv. Vi gnsker at udfordre og stimulere bgrnene
for at understgtte deres trivsel, laering, udvikling og dannelse i et miljg med til-
lid og tryghed. Personalet og ledelsen skaber rammerne og et leeringsmilja,
der muligger, at barnene oplever neerhed, trivsel, lsering, udvikling og aner-
kendende relationer. Vi ser alle bgrn som kompetente og selvsteendige, sam-
tidig med, at vi giver bgrnene naerveer, omsorg og mgder dem med positive
forventninger og stor tillid.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi bruger blandt andet bgrneinterview som redskab for at inddrage bar-
nene og fa deres perspektiv pa hverdagen i dagtilbuddet.

Vi fglger barnenes spor og falger deres initiativer.

Vi lytter til b@grnene og forsgger at planleegge aktiviteter efter deres inte-
resser, fglelser og sanser.

Vi inddrager bgrnene i hvilket legetaj, der bliver k@bt og vi tager dem
med pa rad, nar vi indretter legemiljger.

Vi veegter neerveeret med bgrnene hgjt og har en anerkendende og re-
spektfuld tilgang.

Vi mgder og spejler bgrnene i deres fglelser.

Vi giver tid og ro til indkgring af barnene, sa de far mulighed for at
danne relationer og kan knytte sig til bade barn og voksne. Foreeldrene
er velkomne, ogsa i indkgringen.

Vi deler sa vidt muligt bgrnene i mindre grupper, sa vi kan skabe et om-
sorgsfuldt og trygt miljg, hvor alle barnene har mulighed for at blive set
0g hart.

Vi strukturerer hverdagen, sa bgrnene kender rammen og har indfly-
delse pa den.

Vi arbejder i barnets naermeste udviklingszone og derfor ogsa med
differentiering i de forskellige aktiviteter.
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DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV

Dannelse af barnet forstas som en dybere form for leering, hvor barnet som
aktiv deltager far veerdier og viden, som er med til at danne barnet som et
hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.

Vi gnsker at medteenke dannelse, ligestilling og demokrati i vores paedagogi-
ske praksis, sa bagrnene oplever at have indflydelse pa paedagogisk praksis
uanset baggrund, ken, alder og kultur. | Sghgjlandet prioriterer vi bgrnenes
perspektiv hgjt og vi gnsker, at vores laeringsmiljg tager udgangspunkt i bar-
nenes perspektiver. Dette geelder bade i voksenplanlagte forlab, barneinitie-
rede aktiviteter og i hverdagssituationer.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi mader alle barn med positive forventninger og fokuserer pa deres
ressourcer, styrker i deres sociale kompetencer og lyst til at deltage
aktivt i feellesskabet. Vi har mulighed for at bruge ressourceblomster
og relationsskemaer for at understgtte, at alle bgrnene har mulighed
for at deltage i feellesskabet.

Vi mgder barnet uanset baggrund, ken og alder.

Vi giver legen stor plads i hverdagen. Der gver bgrnene sig blandt
andet i at forhandle, i samspil, i at tage hensyn mm. Vi hjeelper og
guider barn i legen og er til radighed, hvis bgrnene har brug for
hjeelp. Vi har legekasser, for eksempel ’kabmand” og ” brandmand ”,
hvor bgrnene kan gve sig i at lege en bestemt leg med hjeelp fra en
voksen.

Vi giver bgrnene reel indflydelse pa deres hverdag, ved at de for ek-
sempel kan veere med til at planleegge dele af en tur eller aktivitet, sa
de far erfaring med demokratiske processer.

Vi er oprigtigt nysgerrige pa bgrnenes perspektiver og at bgrnenes
stemme har en veerdi.

Vi deltager aktivt i barnenes leg, sa vi pa den made kan opmuntre
barnene til at seette graenser, sige deres mening, vise fglelser, stille
spgrgsmal og guide.

De voksne er selvreflekterende og opmaerksomme pa deres betyd-
ning som rollemodeller for bgrnene.
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LEG

Legen har en veerdi i sig selv, fordi den fremmer bgrns udvikling, fantasi,
sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. Barnenes
egen leg er vigtig og skal have plads og respekteres. Vi har samtidig et an-
svar for at vaere opmaerksomme pa, hvordan legefaellesskaber udvikler sig.
Mange bgrn leger spontant og af sig selv, men nogle gange skal legen stgat-
tes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen
udvikler sig positivt for alle barn. Bagrn er forskellige og har brug for forskellige
udfordringer. Forskelligheden kan handle om alder, kan, kulturel, social bag-
grund og individuelle interesser.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi vurderer Ilgbende, om det er ngdvendigt at seette rammer for legen,
sa alle barnene trives og har det godt.

Vi bruger legemanuskripter, der kan inspirere bgrnene til at finde pa
lege.

Vi indretter dagen, sa bgrnene har god tid til at lege og oplever sa fa af-
brydelser i legen som muligt.

Vi statter, guider, hjeelper og er tilstede i legen, nar der er brug for det.
Vi er opmaerksomme pa det fysiske bgrnemiljg, sa det understatter og
inspirerer til leg.

Vi inddrager bgrnenes interesser og falger deres spor, nar vi planlaeg-
ger legeaktiviteter.

Vi er opmaerksomme pa, om bgrnene faler sig inkludereret i legen og
oplever glaede i samspillet.

Vi veksler i lgbet af dagen mellem bgrneinitieret leg og lege, som perso-
nalet/dagplejeren har planlagt og deltager i.

Via legen har bgrnene mulighed for at eksperimentere med alle hjgrner
af deres personlighed: Rolle- og regellege og forskellige falelser.
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LAERING

Laering kan ske gennem lege, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Laering sker hele dagen, bade i leg, plan-
lagte aktiviteter og rutinesituationer. Nar vi arbejder med barnets laering, tager
vi udgangspunkt i et bredt leeringsbegreb, hvor barnets kropslige og motori-
ske, sociale, emotionelle og kognitive lzering alle er vigtige elementer i det
paedagogiske arbejde Bgrn lserer ved at bruge krop og sanser, ved at undre
sig og stille spgrgsmal, eksperimentere og gare opdagelser. Bgrns leering
fremmes ved at turde bega fejl og slippe fantasien lgs.

Barn leerer mange steder. Hlemmet er det vigtigste sted for bgrns trivsel, ud-
vikling, leering og dannelse. Vi gnsker derfor at give bgrnene mulighed for at
eksperimentere med deres erfaringer fra hjemmet og andre steder end dagtil-
buddet. Leeringsmiljget skal veere trygt, alsidigt og inddragende. Det er vigtigt
for os at b@grnene oplever at blive taget alvorligt og har indflydelse pa deres
lsering i vores dagtilbud.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi tilretteleegger alsidige og varierede aktiviteter ud fra barnets udvik-
ling.

Vi er opmeerksomme pa, hvad bgrnene leger og bruger det, som opta-
ger dem i planlagte lseringsaktiviteter.

Vi inddrager de erfaringer, som bgrnene har hjemmefra, sa de far mu-
lighed for at bruge dem i dagtilbuddet.

Vi tager pa ture i neermiljget, i naturen og deltager i kulturelle arrange-
menter, sa bgrnene far alsidige oplevelser.

Barnene far lov til at eksperimentere, sa de rummer at fejle og gleedes
over, nar noget lykkes.

Vi er rollemodeller og seetter i tale, at det er en del af at leere, at man
laver fejl og eksperimentere undervejs. "Vi gver 0s” og Vi er der ikke
endnu” er saetninger, vi rigtig ofte bruger.

Vi er opmeerksomme pa at teenke leering ind i hele dagen. Bade i rutine
situationer, planlagte aktiviteter, bagrneinitieret leg og i stille stunder.

Vi evaluerer lgbende vores lzeringsmiljger med fokus pda, hvordan vi
fremmer bgrnenes trivsel og leering.
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BORNEFALLESSKABER

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber. Relationer og venskaber
er afggrende for, at alle barn oplever at vaere en del af feellesskabet og bliver
respekteret og lyttet til. Personalet og de andre bgrn har stor betydning for,
hvilke erfaringer det enkelte barn ger sig, nar det er i dagtilbuddet. Foraeldre
har et medansvar for at skabe velfungerende bgrnefeellesskaber praeget af
anerkendelse af alle familier.

Vi laegger veegt pa at skabe rum for, at bgrn kan skabe venskaber pa tveers af
alder, kan og kultur og at vi forebygger mobning.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi bruger "Fri for Mobberi” for at styrke trivslen og tager udgangspunkt i
sma samtale-plakater.

Vi er jeevnligt pa kursus for at holde os opdateret.

Vi inddrager foreeldre ved for eksempel at inviterer til foredrag om “Fri
for Mobberi”.

Vi er i lgbende dialog med foreeldre om, hvordan bgrnefeellesskaberne
fungerer, sa vi sammen kan tage hand om trivslen i gruppen.

Vi seetter rammerne for bgrnefeellesskaberne ved eksempelvis at lave
sma legegrupper, dele samlingen og lave sma spisegrupper. Andre
gange leger vi i det store feellesskab, sadan at bgrnene ogsa far mulig-
hed for at opleve sig som en del af noget starre.

Vi lytter til barnene og er opmeerksomme pa deres behov og deres mu-
ligheder for at vise initiativ.

Vi anerkender bgrnenens opmeerksomhed pa hinandens tilstedevae-
relse eller fraveer.

Vi stgtter bgrnene i at danne relationer pa tveers af barnegruppen/bgar-
nefeellesskabet.

Vi italesaetter og synliggar, nar bgrnene hjaelper hinanden og er hinan-
dens gode venner.
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PADAGOGISK LAERINGSMILID

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmilja, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for barns trivsel, leering, udvikling
og dannelse i dagtilbuddet. Vi gnsker at tilretteleegge det paedagogiske lae-
ringsmiljg sadan, at det inddrager bagrnenes perspektiv og mulighed for delta-
gelse, barnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes for-
skellige forudsaetninger. Vi arbejder malrettet med bgrns trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse. Fra barnet mgder om morgen til det tager hjem om efter-
middagen gnsker vi at tilretteleegge dagen, sa barnet far de bedste betingel-
ser for at leere og udvikle sig. Vi ser alle situationer i hverdagen som paedago-
giske laeringsmiljger, hvor barnet kan leere, udvikle sig og blive stimuleret.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS :

Vi veegter hgj faglighed og lesegger derfor vaegt pa uddannelse af perso-
nalet.

Vi har voksne rollemodeller, der mgder bagrnene med respekt og aner-
kendelse. Vi er bevidste om spejling, kropssprog, mimik og gestik.

Vi indretter leeringsmiljget, sa det er overskueligt for bgrnene. — Dvs. at
vi teenker indretning i barnehgjde og laver sma legestationer.

Barnene seetter spor i indretningen og miljget er foranderligt ift. bgrne-
gruppens behov.

Vi understgtter dagligdagen visuelt ved for eksempel at bruge pikto-
grammer.

Vi er bevidste om at indga i leengere dialoger med bgrnene, stiller abne
spargsmal og hele tiden seetter ord pd, hvad der sker i hverdagen.
Dette geelder bade i paedagogiske tilrettelagte aktiviteter, daglige aktivi-
teter, spontane aktiviteter og daglige rutiner med bgrnene som frokost,
oprydning og lignende.

Vi aver barnets forskellige kompetencer bade i de daglige rutiner, bar-
neiniterede lege og i voksenstyrede lege og aktiviteter.

Vi laver legegrupper, hvor bgrn bade er sammen med bedste venner og
andre, som de ikke kender sa godit.

Vi indteenker multimedie som en naturlig del af barnenes hverdag.

Vi indretter de fysiske rammer, sa det inddrager bgrnenes perspektiv,
barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetnin-
ger.

Barnene opdeles sa vidt det er muligt i sma grupper.
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SAMARBEJDE MED FORZALDRE OM B@RNS LARING

Vi gnsker at opbygge et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med alle foreel-
dre uanset baggrund. Det er vigtigt for os, at vi afstemmer forventninger sam-
men med foreeldrene, sa samarbejdet bade har fokus pa det sociale sam-
menhold og relationerne mellem bgrn og foreeldre om barnets trivsel og lee-
ring.

| vores daglige arbejde har vi fokus pa forskellighed og tolerance. Bade med-
arbejdere og foreeldre har et ansvar for, at alle omtales og mgdes respekt-
fuldt.

Vi prioriterer den daglige kommunikation med foraeldrene, bade digitalt og
personligt.

EKSEMPLER | VORES PRAKSIS:

-Vi holder samtaler ved opstart, ved 2 ar og igen ved 4 ar. Derudover kan for-
eeldre og personale altid bede om en samtale, hvis de har brug for det

-Vi afholder foreeldremader min. en gang om aret

-Vi afholder sociale arrangementer sasom foraeldrekaffe, sommerfest, julefest
mv

-Vi vurderer bgrnenes trivsel flere gange om aret og samarbejder med forael-
dre om bgrnenes trivsel.

- Vi har fokus pa forskellighed, bl.a med udgangspunkt i Fri for Mobberi, hvor
kernevaerdierne er: Tolerance, Respekt, Omsorg og Mod. P& Fri for Mobberis
hjemmeside kan man bl.a finde "de 7 gode foaeldrerad”.

-Vi er i daglig kontakt med foraeldrene bade i den personlige dialog og pa
AULA, hvor vi informerer og dokumenterer omkring bagrnene og vores daglig-
dag i vuggestuen.

10
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BORN | UDSATTE POSITIONER

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og invol-
verer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse fremmes?

https://silkeborg.dk/Kommunen/Politikker-planer-og-strateqgier/Politikker-0-til-
18-aar/Mindset-for-inklusion

Vi har et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle
barn kan deltage i feellesskabet. Alle barn har krav pa at blive stimuleret og
blive mgdt med positive forventninger. Det er vigtigt, at vores forventninger til
barn i udsatte positioner er lige sa positive som til andre bgrn. Bgrn i udsatte
positioner skal veere en betydningsfuld del af feellesskabet, ligesom deres for-
eeldre er en vigtig del af foreeldrefeelleskabet.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi har teet dialog med foreeldre for at stgtte barnet bedst muligt

Vi arbejder med Trivsel pa tveers og inddrager relevante fagprofessio-

nelle for at stagtte bgrnene bedst muligt.

Vi er opmaerksomme pa, at bgrn i udsatte positioner kan have brug for
at veere i mindre grupper med ekstra ressourcer.

Vi mgder bgrnene med positive forventninger, passende udfordringer

0g ser pa barnets ressourcer.

Vi skaber rammer, som er trygge, genkendelige og forudsigelige og har
en samtidig en tydelig, tilgeengelig og neerveerende voksenrolle.

Vi arbejder med rammesaetning, piktogrammer og andre visuelle stgtte-
redskaber, nar der er behov for det.

Vi arbejder med, at bgrn i udsatte positioner er en del af bagrnefeelles-
skabet og at bgrnene oplever, at de er en vigtig del af feellesskabet.

11
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SAMMENHAENG TIL BARNEHAVEN

Hvordan tilrettelsegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de aeldste barn
i vuggestuen og dagplejen, sa det skaber sammenhaeng til bgrnehaven?

Vi arbejder med at tilretteleegge leeringsmiljget, i barnets sidste maneder i
vuggestuen og dagplejen, sa der bliver skabt en sammenhaeng til barneha-
ven. Dette geelder arbejdet med selvhjulpenhed, sprog, socialt samspil, feel-
lesskabsfalelse, mod pa nye oplevelser, vedholdenhed, fordybelse og lyst til
at tage lege og leere.

EKSEMPLER PA VORES PRAKSIS:

Vi aver selvhjulpenhed f.eks. i spisesituationer, pa badeveerelset og |
garderoben

Vi laver sma samlingsaktiviteter med turtagning, medbestemmelse og
aktiv deltagelse

Vi arbejder med dialogisk laesning, gver ord, seetninger, hukommelse
og dialog

Vi spiller forskellige breetspil

Vi giver god tid til leg og fordybelse i sma grupper, bade inde og ude

Vi gar pa ture ud af huset

| vuggestuen arbejder vi med Fri for Mobberi

Vi gver overgang fra middagssgvn i krybbe eller barnevogn til middags-
s@gvn pa madras

Vi besgger bgrnehaven eller bgrnehavens legeplads, hvis det er muligt

12
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INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogi-
ske leeringsmiljger for bgrn?

| Dagtilbuddet Sghgjlandet gnsker vi samskabelse og feellesskab mellem bar-
nehusene og det omkringliggende samfund.

Der er mange muligheder i vores forskellige lokalsamfund, der kan bidrage til
dette.

Nar vi inddrager lokalsamfundet er det baseret pa frivillighed. Det er bade for
lokalsamfundets interesse og for bgrnenes oplevelse af sammenhaeng og til-
knytning.

Ligeledes kan inddragelsen veere med til at styrke bgrnenes sproglige udvik-
ling, deres almene viden og deres sociale tryghed i forbindelse med feelles
oplevelser og aktiviteter i lokalomradet.

Bade personale og foraeldre er samarbejdspartnere ift. at bidrage til det pee-
dagogiske leeringsmilj@.

EKSEMPLER:

e Besgg fra foreeldre eller andre, der har en anden viden end persona-
let, - interesse eller arbejdsmaessigt.
Kendte: Besgg hos mindre erhversdrivende, plejecentre, idreetsfor-
eninger, frivillige foreninger, kirker, skoler, Gjern bibliotek, genbrugs-
stationen, Landbrugsmuseet o.a.

Ukendte: Musikoplevelser, Nichesportsgrene, dans, kreative vaerk-
steder o.a.

Besg@g og traditioner, med udgangspunkt i lokalsamfundet, skrives
ind i rshjulet.
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milj@ i det peedagogiske laeringsmiljg?

| Dagtilbuddet Sghgjlandet arbejder vi med bgrnemiljget som en integreret
del af den paedagogiske laereplan. Det vil sige, at vi har fokus pa leeringsmil-
jgerne og pa indretning af rummene, stgjniveau, barnenes muligheder for at
udfolde sig mv. Vi arbejder med bgrnenes tilknytning, bade til voksne og
barn, indbyrdes respekt, accept af forskelligheder og indbyrdes sammenspill,
sa det bliver et rart og trygt psykisk bagrnemiljg. Bgrnene inddrages og far en
stemme, sa deres perspektiv respekteres og inddrages.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS:

Barneinterview med bgrnene, hvor de bliver spurgt om bade det psyki-
ske og fysiske bgrnemiljg

Barnemgder, hvor emner bliver taget op

Trivsel pa tveers, hvor vi to gange om aret systematisk vurderer bgrne-
nes trivsel og inddrager foreeldrene.

Vi bruger udearealerne som en ligeveerdig del af vores lseringsmilja

Vi inddeler bagrnene i sma barnefeellesskaber

Vi har fokus pa sma legemiljger, bade ude og inde

Vi har retningslinjer for god hygiejne

Vi har stor opmaerksomhed pa vores forskellige rutinesituationer, som malti-
der, garderoben, overgange mv. og de aspekter, der kommer i spil her.

O DE SEKS LAEREPLANSTEMAER

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrne-
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Alsidig personlig udvikling: "Alsidig personlig udvikling drejer sig om den
stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det
forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til delta-
gelse.”

Social udvikling: "Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder
og deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan op-
leve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lee-
ringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til andre
barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.”

Kommunikation og sprog: "Bagrns kommunikation og sprog tilegnes og ud-
vikles i neere relationer med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn
og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understgtter bagrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at
indga i feellesskaber med andre barn.”

Krop sanser og bevaegelser: "Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de
stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen —
gennem ro og beveegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommuni-
kation og relationsdannelse udgar fra kroppen’.

Natur udeliv og science: "Naturoplevelser i barndommen har bade en fglel-
sesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv dimension. Naturen er et
rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste erfaringer med na-
turvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag
for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund
og natur.”

Kultur sestetik og feellesskab: "Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der
aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som
barn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye sider af sig
selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta de-
res omverden.”
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(\y ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgatter vores paedagogiske laeringsmiljg barnenes alsidige personlige
udvikling?

Eksempler pa praksis:

e Det enkelte barn modtages ved opstart af en psedagog/dagplejer, der fungerer
som barnets primaere omsorgsperson. Der er seerlig fokus pa den neere tilknyt-
ningsrelation. | vuggestuen/dagplejen sker indkaringen i det tempo, der er behov
for. Den primeere peedagog/dagplejeren og barnet har god tid til at leere hinanden
at kende; i starten med foraeldredeltagelse og senere i korte tidsintervaller. En tryg
indkaring er vigtig og afggrende for barnets trivsel og udvikling.

e | dagplejen er barnet altid en del af en lille gruppe og i vuggestuen inddeles bar-
nene i sma grupper, begge steder er der fokus pa tid til det enkelte barn. Her mu-
liggeres rammer til fordybelse, feellesfokus med udgangspunkt i barnegruppen og
samveer med neerveerende voksne.
| vuggestuen holder vi ofte en lille samling, hvor det enkelte barn kommer i fokus
og deltager i lege, hvor vi blandt andet gver medbestemmelse, turtagning og feel-
les opmeerksomhed. | dagplejen er strukturen afhaengig af den enkelte dagplejer.
Rammerne er tydelige men fleksible og der er gje for det enkelte barns ressourcer
og forudseetninger.

e Vi skaber trygge rammer og paedagogiske leeringsmiljger, der inspirerer til leg og
samspil. Der tages udgangspunkt i bgrnenes interesser og behov samt i de styr-
kede leereplaner.

e Dagsrytmen har en fast struktur med genkendelige rutiner, hvor bgrnene skiftes til
at hjeelpe med forskellige praktiske opgaver. Bgrnene hjeelper, i det omfang det er
muligt, i vuggestuen bl.a. med borddaekning og med at hente rullevognen med
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mad og karer den retur til opvask. Bgrnene hjeelper ligeledes med renggring af le-
getgj og med oprydning inde og ude.

Vi falger barnets spor, iagttager, spejler og afstemmer, spgrger nysgerrigt ind til de
lege og aktiviteter, der foregar i de forskellige leeringsmiljger. Samtidig er vi tilgaen-
gelige ift. guidning og hjeelp, hvis legen har brug for nye input eller aktiviteten har
brug for voksenstyring.

Ift. barn i udsatte positioner, udarbejder vi en handleplan for en saerlig paedagogisk
indsats. Vi stgtter barnet i samspillet med de andre bgrn, ud fra barnets forudseet-
ninger og ofte i en mindre gruppe.

Alle medarbejdere i husene og i dagplejen har en anerkendende tilgang til alle
barn.

Vi statter barnet i dets falelsesmaessige udvikling ved at spejle de falelser, som
barnet giver udtryk for ved at gengeelde smil og begejstring, trgste og anerkende.
Der laegges seerlig veegt pa kropssprog og mimik, nar bgrnene er sma. Jo zldre
barnene bliver, jo flere ord og forklaringer saettes der pa.

Vi arbejder i vuggestuen med Fri for Mobberi, hvor bgrnene laerer om fglelser,
mod, tolerance, respekt og omsorg, ift. sig selv og de andre bgrn.

| vuggestuen afholder vi bedsteforaeldredage og forskellige traditioner, hvor forael-
drene ogsa ofte deltager. Det giver barnene mulighed for at veere veert i deres dag-
tilbud og vise foraeldrene hvor, med hvem og med hvad, de ofte leger.

Vi er i lsbende dialog med foreeldrene om deres barns udvikling og har altid gje for
barn i udsatte positioner. Vi bruger bl.a. "Trivsel pa tvaers” som metode til at synlig-
gare praksisser, hvor barnets trivsel er i seerlig fokus. Vi har mulighed for at ar-
bejde med ressourceblomsten/forudsaetningsanalysen, som synligger barnets res-
sourcer og de forudseetninger, der skal veere til stede for at barnet har de bedste
udviklingsbetingelser.

Vi stgtter bgrnene i at opleve succes og mestring. Vi stgtter barnet, nar det oplever
modgang og usikkerhed, saledes, at det ikke holder sig tilbage af frygt for at fejle.

Vi har seerlig fokus pa barnets udvikling af selvvaerd. Dette gar vi ved at se og

made barnet anerkendende. Vi prioriterer naervaer med barnet, sa det oplever sig
selv som veerdifuldt.
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e Vi har fokus pa, at bgrnene i lgbet af dagen kan lege fordybet og uforstyrret. Dette
gares gennem tilretteleeggelse af aktiviteter med udgangspunkt i barnets naerme-
ste udviklingszone samt med indretningen af det psedagogiske laeringsmilj@.

)

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

(’“h SOCIAL UDVIKLING

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Eksempler pa praksis :

e Som paedagogisk personale har vi fokus pa den trygge tilknytning, da vi er barnets
sikre base.

e | barnegruppen har vi fokus pa hinanden. Hvem er her? Hvem mangler vi?
Vi falger bgrnenes spor og inddrager barnene, sa de oplever at have medbestem-
melse. Hvad skal vi lege, synge, lave? Her gves ogsa pa at lytte, vente pa tur og
blive enige, som byggesten til demokratisk dannelse.

e Viarbejder ud fra et Mindset om en inkluderende feellesskabskultur, hvor bgrnene
har lige mulighed for deltagelse og for oplevelse af samhgrighed. | vuggestuen ar-
bejder vi derfor i sma barnefaellesskaber, hvor grupperne varierer og er fleksible.
Grupperne kan sammenseettes bl.a. ud fra ken, alder, udviklingszoner, forudseet-
ninger, kompetencer, interesser og udviklingsbehov.

e Viarbejder i vuggestuen med “Fri for Mobberi” i vuggestuen.
Med udgangspunkt i sma historier, falelsesplakater og samtaleplakater taler vi
med bgrnene om fglelser. Bamseven er ofte ogsa med.

e Vi ser forskellighed som en ressource og synligger, i barnegruppen, barnets styr-
ker og ressourcer. Samtidig viser vi med oplevelser og aktiviteter, at vi sammen
kan mere, fordi vi er forskellige og er gode til forskellige ting. Bl.a. at et barn kan fa
hjeelp af sin kammerat til noget, barnet selv ikke mestrer endnu.
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e Vi er empatisk nysgerrige og forholder os nysgerrigt til barnets oplevelsesverden.
Som voksne statter vi b@rnene i at udtrykke falelser, se hinanden, lytte til hinan-
den, vise omsorg og afstemme sig ift. andres adfeerd og falelser. Det kan bade
veere i legesituationer, hvor den voksne seetter ord pa den gode leg og i konfliktsi-
tuationer, hvor den voksne hjeelper til konfliktlgsning.

Samtidig er vi er opmaerksomme pa at vaere gode rollemodeller, som bgrnene kan
spejle sig i, det gaelder bl.a. vores made at tale pa til barnene og hinanden og vor
es made at traste, hjeelpe og guide pa.

e Med forskellige leeringsrum skaber vi deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Rum til
vilde lege, til risikofyldt leg, til stille lege, konstruktionslege og lege, hvor der ekspe-
rimenteres og udforskes.

e Nar den voksne er observerende eller deltagende i legen, stattes der, ved behov, i
italeseettelse af intentioner, legedialog, ved forhandling og opretholdelse af den
gode leg. Der kan ogsa vaere behov for stgtte, nar legen tager en ny drejning.

e Vi har gje for det enkelte barn og barnets relationelle miljg og far gje pa de barn,
som er i periferien af legefeellesskabet. Barn, der er i eller kommer i udsatte positi-
oner, far hjeelp til at indga i leg og aktiviteter.

e Der er mulighed for at sege om timer fra inklusionspaedagogen, hvor der kan gves
legefaerdigheder i sma grupper med f.eks. legemanuskripter og legekasser.
Barnene har her mulighed for, med nye erfaringer og stgtte fra en voksen, at ud-
vikle nye forudseetninger for deltagelse i leg.

e Vi har mulighed for at arbejde med ressourceblomsten/forudsaetningsanalysen,- et
paedagogisk redskab, som synliggar barnets ressourcer og de forudsaetninger,

som skal veere til stede for at give barnet de bedst mulige udviklingsbetingelser.

o Ift. foraeldresamarbejde inddrages foreeldrene s& meget som muligt i den udvikling,
vi ser hos barnet. Vi forteeller om bgrnenes interesser, om leg og relationer.

e Viarbejder med "Trivsel pa tveers ” og har herigennem samtaler, fokusmgader og
opfalgningsmader med foreeldrene og forskellige samarbejdspartnere.
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Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljg barnenes kommunikation og
sprog?

Eksempler pa praksis:

e Det paedagogiske personale laver sma barnegrupper, bade faste og pa tveers af
alder, kan, interesser osv. med naervaerende voksne. | grupperne gver vi turtag-
ning, at veere i fokus og at lytte til hinanden. Der arbejdes med rim og remser,
dialogisk leesning, hgjtlaesning og interesse-samtaler til understattelse af barne-
nes sproglige udvikling.

e Vi bruger dataindsamling som redskab til styrkelse af sprogudvikling. De voksne
gar i periferien af leg og aktiviteter eller er deltagende. Her er der mulighed for
at veere sproglige rollemodeller, italesaette intentioner og legemuligheder samt
give statte til konfliktlgsning. Med iagttagelse og deltagelse far vi en viden om
barnenes positionering og deres brug af kommunikation og sprog og kan ud fra
denne viden, lave tiltag til stgtte i neermeste udviklingszone.

e De voksne er opmaerksomme pa at skabe sprog-sammenhaeng bl.a. ved at ita-
leseette intentioner og handlinger, skabe forstaelse for kropssprog og falelser,
for ord og med ord og konkreter. Hertil bruger vi bl.a. en "sangkuffert”, Fri for
Mobberi, Kims leg og generel italeseettelse af det, vi ser og forstar i rutinesituati-
oner, leg og aktiviteter.

e Vi har gje for det enkelte barns sproglige udviklingsniveau. Der laves en sprog-
vurdering ved formodning om, at barnet har brug for sprogstimulering, gerne i
forbindelse med overganngen til barnehave. Sammen med vores sprogansvar-
lige og vores tale-/hgrekonsulent far vi sparring til at lave malrettede indsatser.
Vi arbejder bl.a. i sma sproggrupper, laesegrupper og legegrupper. Her er det
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ofte den sprog ansvarlige, der varetager opgaven. Der er mulighed for at sgge
om timer til en seerlig peedagogisk indsats. Indsatsen kan veere lege og aktivite-
ter med saerlig fokus pa indleering af forskellige sociale og sproglige feerdighe-
der.

Leaeringsrummene indrettes med gje for sprogligt stimuli. Vi bruger bl.a. billed-
materiale til synliggarelse af rummets funktion og legekassernes indhold. Vi har
forskellige alderssvarende bgger og laner bgger pa biblioteket, ofte med ud-
gangspunkt i det tema, vi arbejder med. Der er mulighed for at tegne, male og
klippe. Ligeledes er der rundt i dagtilbuddene ophaengt billeder som inspiration
til samtale. Det er ofte billeder bgrnene selv har lavet, billeder med udgangs-
punkt i bestemte emner eller billeddokumentation fra ture, lege og aktiviteter i
dagtilbuddet.

De voksne mgder bgrnene i gjenhgjde, giver sig tid til samtale og engagerer sig
i det, barnene er optagede af. Der er mulighed for at hjeelpe bgrnene med at ud-
trykke sig og stilladsere samtalen.

Ift. barn i sprogligt udsatte positioner er den voksne seerlig opmaerksom pa at
understgtte samspil, gjenkontakt og stimulerer til kommunikation og sprog.

| leg og aktiviteter, der er voksenstyrede, planleegges der med udgangspunkt i
barnenes udviklingsniveau og trin for neermeste udviklingszone. Her gves bl.a.
turtagning, forhandling, afkodning og det pragmatiske sprog med sanglege, te-
makasser/legekasser, spil og fysiske aktiviteter.

Der arbejdes, i perioder, blandt andet med bgger, rim og remser, leg med spro-
get mm. Ligeledes arbejdes der med billedmateriale/piktogrammer til visualise-
ring og som forberedelse af dagens rytme, overgange og aktiviteter.

Foreeldrene far inspirationsmateriale med hjem. Til barn fra familier med to
sprog tilbydes en lille kuffert med sprogmateriale. (Sproggaven)

Der er ogsa fokus pa non verbal kommunikation for eksempel kropssprog, mi-
mik og pegegestik.

Bade foreeldre og personale har mulighed for radgivning med tale-/hagrekonsu-
lenten
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Eksempler pa praksis:

e |lgbet af dagen er bagrnene i dagplejen i en lille gruppe og barnene i vuggestuen bli-
ver delt op i mindre grupper. Her er der mulighed for fordybelse i planlagte aktivite-
ter og leg samt plads til at fglge bagrnenes initiativer. De voksne er naerveerende og
deltagende i bade barne- og vokseninitierede aktiviteter. Her kan der stgttes og
guides i det sociale samspil og skabes deltagelsesmuligheder for alle barn.

e Formiddagen i dagplejen og i vuggestuen indeholder ofte forskellige aktiviteter og
lege. Vi laver bevaegelsessange, leger Kimslege, sanselege, hvor der duftes og
smages samt sansekasser, hvor vi maerker, fornemmer og geetter.

e Vidanser vildt, laver fagtesange eller slapper til forskelligt slags musik.

e Barnene leger meget pa legepladsen eller i haven, hvor der kan veere mulighed for
at labe, cykle, gynge, rutsje, vippe, ga pa balance og klatre.
Pa legepladsen eller i haven kan der veere treestubbe og andet, der Igftes, trilles og
skubbes og sandkasser, hvor der kan graves huller, bygges sandslotte og hvor fad-
der og haender kan begraves i sandet.
Her eksperimenteres med alt fra stille lege til risikofyldte lege. Hvor hurtigt kan man
cykle, hvor hgjt tar man kravle op og hvor meget kan man baere?
| legehuse og buskadser leges rollelege og gemmelege og laves huler med teepper.
Der bygges sansebaner af bade barn og voksne og samles beer, frugter og nadder
fra buske og treeer rundt omkring pa legepladsen og i haven.
| sma insektglas samles regnorme, baenkebidere, myrer, biller og edderkopper med
hjeelp og interesse fra en voksen.
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Indenfor er der mulighed for bade stille og vilde lege. - Her tegnes, bygges og spilles
spil. Der leges rollelege i dukkekrogen, laves mad i legekakkenet eller stables og
bygges pa teeppet med klodser eller LEGO.

Pa madrasser tumles og gves graenser og kropsbevidsthed.

| vuggestuen bliver gange og feellesarealerne i perioder brugt til motorikrum, sanse-
baner og musikrum. Vaerkstedet/stuen indbyder, pa forskellige dage, til kreativiteter
af mange slags med forskellige materialer — bl.a. maling, modellervoks og tapetkli-
ster, hvor barnene far stimuleret den visuelle sans og falesansen.

| dagplejehjemmene kan rummene bruges til mange forskellige laeringsrum.

Bade inde og ude arbejder vi med barnenes kropsbevidsthed ved at italeseette de
kropslige fornemmelser bgrnene oplever, nar de bl.a. begejstres over succes ved
nye udfordringer og eergres over endnu ikke indleerte feerdigheder.

Vi leger bl.a. i gymnastiksalen/hallen, i stuen eller i vores feellesrum, hvor vi lgber til
musik, laver forhindringsbaner, leger sanglege og stopdans. Her gves balance, ko-
ordination og kropsbevidsthed.

Vi tager pa ture i byen og i skoven, hvor der er mulighed for at meerke grusstien un-
der fadderne, den ujeevne skovbund og det glatte fortov. Vi hgster beer og samler
nedfald. Vi kigger pa naturen og hvordan den forandrer sig afhaengig af arstiden. Vi
bestiger stejle bakker og forsgger at holde balancen i lgb nedad.

Pa boldbanen gar vi balance pa den opkridtede fodboldbane og gar og lgber pa
greesset.

Bade inde og ude har vi gje for de barn, der er udfordrede bade motorisk og sanse-
motorisk. Vi statter og guider i aktiviteter og leg, skeermer legen i sma grupper og
lave pauseaktiviteter med f.eks. hgjtleesning, puslespil og Ipad-spil.

Vi agerer som rollemodeller ift. alle barn, ved med krop og beveegelsesglaede at ga
foran, veere ved siden af eller skubbe blidt fremad.

Dagens rutinesituationer giver ogsa mange muligheder for forskellige sanseoplevel-
ser. — Nar der skiftes, tisses og vaskes haender, nar der synges inden maden, nar
der ventes pa tur, nar der duftes, smages og maerkes og nar der snakkes om da-
gens mange oplevelser. Bgrnene blive mgdt i egne oplevelser og fornemmelser og
oplever samtidig de andre bgrn og voksnes reaktioner og udsagn. Pa den made far
de forstaelse for, at vi kan opleve pa forskellige mader.

Med arstidernes skiften taler vi med bgrnene om vejret, om pakleedning og gver

selvhjulpenhed. Om sommeren far barnene lov at lgsbe med bare teeer, de smgres
ind i solcreme og leger masser af vandleg.
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Om vinteren gver vi tdlmodighed i gangen/garderoben, selvhjulpenhed i seerlig grad
og kropsfornemmelser ift. vejret.

e Vierilgbende dialog med foreeldrene, ogsa ift. barnets motoriske udvikling. Vi for-
teeller om friskgjorte kropslige erfaringer og opmuntrer til forskellige tiltag med ud-
gangspunkt i barnets neermeste udviklingszone.

e Vores dagtiloud samarbejder med en fysioterapeut, hvor bade foreeldre og perso-
nale har mulighed at hente sparring og radgivning.
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Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Eksempler pa praksis:

e Hver uge tager vi i vores lille gruppe/i mindre bgrnegrupper pa ture ud af huset. Vi
besgger skoven, hvor vi kigger pa nedfald, (blade, kogler, grene og agern) snakker
om arstiden, om funktion og former. Vi besgger sgen eller aen, kaster sten og
grene i vandet og far vade sko.
| nogle af vuggestuerne laver vi naturpatruljer med sma bgrnegrupper. Hvert barn
beerer en lille rygtaske med insektglas, lup og drikkedunk. De voksne medbringer
pa nogle af turene bgger om f.eks. insekter eller fugle, som de sammen med bar-
nene gar pa opdagelse i.

Leeringsmiljgets deltagelsesbetingelser ift. tempo, samtale og billeder tager ud-
gangspunkt i barnets forudsaetninger for at deltage.

e Palegepladsen og i haven er der mulighed for leg i sandkassen, en snak om mu-
lighederne med vadt og tert sand, maengdeforstaelse, nar sandet skal fra skovl til
spand og den kropslige fornemmelse af forskellen mellem at ga i sandet og pa fli-
serne. Klatretadrnene og treeerne giver muligheder for risikofyldt leg, for seerlig
kropsfornemmelse ift. balance og mod.

Labecykler og scootere bruges i mange forskellige lege, til politi og rever med fart,
med pahaengsvogne til paleesning og aflaesning af sand og grene. Der gves forsta-
else for meengde, stor og lille, let og tung og for samarbejde barnene imellem.

| buskadser og legehuse leges rollelege. Der laves mad og is af sand, grees, beer
og frugt. Der inviteres, kagbes og betales. Det paedagogiske personale fungerer
bade som overbliksvoksne, der er tilgaengelige ved behov for hjaelp og guidning og
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som deltagende voksne i aktiviteter og leg med mulighed for at veere nysgerrige og
engagerede deltagere.

Pa vade dage eksperimenteres i vandpytter og med mudder, pa seerligt varme
dage maerkes det kolde vand péa hele kroppen, nar der sprgjtes med vand og sop-
pes i sma basiner.

Barnene har mulighed for at bruge sma insektglas og lupper til at indfange baenke-
bidere, edderkopper og myrer. De voksne viser interesse og nysgerrighed ift. fang-
sten og taler med bgrnene om insekterne og vigtigheden af at lukke dem ud igen,
nar vi har kigget og snakket feerdig.

Vi laver forskellige aktiviteter, der understatter bgrnenes laering om baeredygtig-
hed. Vi affaldssorterer efter hvert maltid, snakker om brug af seebe og vand ved
handvask og gar skraldeture pa legepladsen og i naturen.

| labet af dagen har vi fokus pa matematisk opmaerksom, bl.a. nar vi teeller hinan-
den til samlingen og inden vi spiser og nar vi taeller til tre, inden vi synger.

Til samlingen, i garderoben og pa ture ud af huset, taler vi om arstidernes skiften.
Vi understatter barnenes opmaerksom pa arstiden, vejret og pakleedning ved sam-
men med dem at kigge pa naturen, maerke temperaturen pa egen krop og reflek-
tere over, hvad vi skal have pa, nar vi er ude.

Her lzerer vi ogsa om natur og naturfaznomener ud fra forskellige bager og fra bar-
nenes egne oplevelser og vores oplevelser sammen.

Hos det peedagogiske personale ligger mange interessefelter og en stor viden om
specifikke omrader. De voksnes begejstring og engagement muligger en seerlig
understgttelse af bgrnenes nysgerrighed, erfaringsdannelse og udforskningslyst.

Pa skaermene og i den daglige dialog med foreeldrene deles oplevelser, gjorte er-
faringer og observationer. Foreeldrene har pa den made mulighed for at tale med
deres barn om, hvad de oplever og leerer i dagtilbuddet og for at understatte arbej-
det med de forskellige leereplanstemaer.

Sammen med bgrnene har vi en undersggende og eksperimenterende tilgang;
hvad kan flyde, hvad kan synke, vi eksperimenterer med is og vand mv.
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Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at barnene ger sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Eksempler pa praksis:

e Bgrnene erien lille gruppe i dagplejen og deles, i vuggestuen, op i sma lege- og
leeringsgrupper. Det peedagogiske personale har planlagt forskellige aktiviteter,
som foregar i de forskellige leeringsrum, bade inde og ude. | stuen/pa stuen eller i
veerkstedet er der mulighed for at udfolde sin kreativitet med forskellige materialer.
Der laves bgrnekunst, ofte med udgangspunkt i et bestemt emne, en historie eller
oplevelse. Der leges med modellervoks i forskellige farver, med former og andet
veerktg;.
| processen taler de voksne med bgrnene om former, farver og konsistens. Fantasi
og eksperimentering understgttes og stimuleres i samspillet bagrnene imellem og
barn - voksne imellem.

e Der er mulighed for at spille pa instrumenter, synge og danse. De voksne laver
bl.a. sanglege, fagtesange og stopdans. Her er der ogsa mulighed for at klaede sig
ud og skabe rollelege, historieforteellinger og lave eventyr, som "de tre bukke-
bruse”.
| samspil med en voksen gves forskellige deltagelsesfeerdigheder og der laves
sma justeringer i takt med, at aktiviteten eller legen udvikler sig. Maske er der brug
for pauser eller aktivitets-/legeskift.

e Leeringsrummene forsgges indrettet, sa de inspirerer til leg og deltagelsesgleede.
De voksne falger bgrnenes spor, er nysgerrige og undersggende. Der laves
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justeringer i hiemmet/rummene alt efter formal, ansker og behov med gje for, at
barnene har forskellige forudsaetninger for deltagelse, ift. vilde lege, stille lege,
skeermede lege og lege med behov for voksenstyring eller guidning.

Barnene mades med anerkendelse, omsorg og forstaelse for kulturelle forskelle.
Vi er nysgerrige og undersggende overfor bgrnenes forskelligartede indfald og ud-
tryk.

| bernehusene og i dagplejen er der aftalt, hvilke traditioner, der skal finde sted i
lzbet af aret.

Der afholdes bl.a.:

Bedsteforeeldredag, hvor bgrnenes bedsteforeeldre besgger deres barnebarn i bar-
nehave og far et lille indblik i barnets hverdag.

Fastelavn, hvor bgrnene kommer udklaedt og slar katten af tanden.

Sommerfest, hvor bgrnenes familie inviteres til feellesspisning, hygge og et lille ind-
slag fra barnehuset. Familierne medbringer drikkevarer og en ret til buffetbordet.
Besgag pa plejehjem, hvor barnene mader nogle af beboerne og far indblik i deres
hverdag.

| julen afholdes flere tradition, bl.a. julefrokost med barn og voksne, en eftermiddag
med julehygge og Luciaoptog for familien og julegudstjeneste for bgrn og voksne.

| labet af december laver barnene juleklip, nisserne kommer pa besgg og der kre-
eres julegaver.

Fabulatoriet tilbyder, i perioder, sma musikforlgb, hvor barnene deles op i sma al-
derssvarende grupper og pa tveers af stuerne. En eller to paedagoger falger med
for at skabe tryghed og statte i de forskellige sanglege.

| dagplejen og med bl.a. "Fri for Mobberi” i vuggestuen, taler vi med bgrnene om
forskellighed, tolerance, mod, respekt og omsorg. Det er vigtigt, at det enkelte barn
bliver hart og far medindflydelse i forhold til barnekulturen. Samtalerne og gvel-
serne i "Fri for Mobberi” berer de voksne med sin ud i det abne rum, sa vi her kan
minde bgrnene om, at der skal veere plads til alle. (Ud fra hver deres forskellige
kultur, feerdigheder og forudsaetninger.)

Foreeldrene far gennem dialog, Aula, foraeldremgder og forskellige traditioner et

indblik i barnenes hverdag. Vi er saerlig opmaerksomme pa, at familier fra andre
kulturer fagler sig imgdekommet og informeret.
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EVALUERINGSKULTUR

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalifice-
rer vores paedagogiske laeringsmiljg?

Vi dokumenterer praksis med udgangspunkt i’Den styrkede paedagogiske leereplan”,
gennem paedagogisk dokumentation for eksempel fotos, praksisforteellinger, observatio-
ner, bgrneinterviews og meget mere.

Dette danner grundlag for analyse af og systematisk refleksion over sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og barnenes leering og trivsel og udvikling.

Vi vil gennem etableringen af en evalueringskultur i Dagtilbuddet Sghgjlandet under-
stgtte, at personalet udvikler en faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til tilretteleeggelse
og evaluering af den paedagogiske praksis.

Den faglige og selvkritiske tilgang skal bidrage til, at personalet far gje pa deres praksis,
teenker over den og ser mulighederne for at eendre praksis, hvis der er behov for det, hvil-
ket i sidste ende skal udvikle og kvalificere den paedagogiske praksis til gavn for bgrnene.

Vi har valgt at have minimum to fastlagte forlgb om aret, hvor vi evaluerer lzeringsmiljget
systematisk og undersgger, hvordan denne understgtter bgrnenes trivsel, laering, dan-
nelse og udvikling.

Derudover evaluerer vi og justerer lgbende i hverdagen. Fokus her kunne for eksempel
veere relationer bgrn og bgrn imellem eller bgrn og voksne imellem.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lzereplan,
som skal foretages mindst hvert andet ar?

Under udarbejdelse
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